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Myonnetty tuki

Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -maararaha
O Alueelliset innovaatiot ja kokeilut (AIKO) -maararaha

HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi
Toihin maalle

Diaarinumero

2022-72

alkamispadiva paattymispaiva

02.01.2023 31.12.2023

Hankkeen toteutuneet kokonaiskustannukset € AKKE / AIKO-maararahan osuus

YHTEISHANKE

Onko kyseessa yhteishanke?
X Kylla
LI Ei

Toteuttaja A:
Poytyan kunta
Toteuttaja B:
Auran kunta
Toteuttaja C:
Marttilan kunta
Toteuttaja D:
Kosken Tl kunta
Toteuttaja E:
Oripaan kunta
Toteuttaja F:
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SEURANTATIEDOT

Hankekuvaus (miksi ja mita tavoiteltiin)

1. Alueen yritykset tarvitsevat tyontekijoita, jotta elinkeinojen harjoittaminen ja yrityksien kasvaminen on
mahdollista. Tihin maalle -hankkeen tavoite on ollut saada tydntekijoita alueen yrityksiin, luoda
ajankohtainen kuva maaseudusta yleensd, kumota harhaluulo, ettei maalla olisi t6itd, kouluttaa alueen
yrityksid onnistuneeseen rekrytointiprosessiin seka tutustuttaa alueen yritykset toisiinsa

2. Maaseutu tarvitsee asukkaita pysyakseen elinvoimaisena. Toihin maalle -hankkeen tavoite on ollut tuoda
esille, millaista arki Auranmaalla on ja nostaa esiin etatyon tuomat mahdollisuudet.

Hankkeen henkildstd, organisaatio ja keskeiset yhteistydtahot

Projektikoordinaattorina on toiminut P&divi Muurinen, joka on hallinnollisesti tydskennellyt Péytyan kunnalla ja
esihenkiléna on toiminut Poytyan kunnanjohtaja Mika Joki. Keskeisind yhteyshenkil6ina ovat olleet kuntien
elinvoimahenkildt; Auran elinvoimajohtaja vs. Miia Lehtonen 1-7/2023, Auran elinvoimajohtaja Anna-Mari Alkio 8-
2023, Poytyan kehittamispaalikké Annukka Tolkki 5-/2023 ja Marttilan ja Kosken Tl kunnan elinkeinoasiantuntija
Jaakko Salmi. Yhteisty6ta on tehty hankekuntien koulujen, Loimaan kaupungin yrityspalveluiden, TE-palveluiden,
Novidan, Turun ammatti-instituutin seka Turun AMK:n kanssa.

Tehdyt toimenpiteet ja tulokset

1. Yrityksistd on tehty sosiaaliseen median videoita Facebookiin, Instagramiin seka TikTokiin. Toisilla
yrityksilld oli tarve rekrytoinnille ja sitd on nostettu esiin heilld ja toisissa yrityksissa on ollut tarve
markkinoinnille ja ndista tehtiin mainosvideo. Parhaimmillaan yksittainen video on saanut lahes

2. Tapahtumissa (ks. liite) on tavoitettu tuhansia opiskelijoita ja tehty aluetta nakyvaksi ja luotu mielikuvia
tyon ja asumisen mahdollisuuksista Auranmaalla

3. Yrittdjien virkistaytymispaivia jarjestettiin jokaiseen hankekuntaan ja yrittajat saivat osallistua mihin
tahansa pdivaan tai useampaan. Padiviin osallistui yhteensa 59 henkil6a. Yrittajat olivat ndihin todella
tyytyvaisia ja toivoivat saman tyyppista toimintaa yrittajien/kuntien valille my0s jatkossa.

4. Rekrytointikoulutus jarjestettiin alueella rekrytointia tekeville. Neljdn tunnin koulutukseen osallistui 35
henkilda ja koulutukseen osallistuneet kokivat koulutuksen todella hyddylliseksi (ks. tulokset
"ulkopuolisten arviot hankkeen toteutuksesta”

5. Sosiaalisesta mediasta on koulutettu seka kunnan tekijoita etta yrittdjia ja kokivat oppineensa uutta ja
pystyvansa hyodyntamaan sosiaalista mediaa monipuolisemmin.

Tapahtuiko poikkeamia suhteessa suunniteltuun?

Alueella jarjestettiin vuoden aikana monia rekrytointitapahtumia eikd oman itsendisen rekrytointitapahtuman
jarjestamista Turkuun nahty lisdarvoa tuottavana.

Yritysten ja kuntien verkkosivuille ei ole tehty materiaaleja englanniksi, koska se ndhtiin, ettei se tdssa hankkeessa
olisi tuonut lisdarvoa.
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Hankkeen vaikuttavuus (mita toiminnan tuotoksilla on saatu aikaan)

Yritysten vélinen yhteisty6 on lisddntynyt ja yritykset ovat tulleet tietoisemmiksi toisista yrittdjista. Esimerkiksi
puhtaanapidon uusi yrittdja on l8ytdnyt vakaan asiakaskunnan ja teollisuuden yrittdjat ovat I0ytdneet
alihankkijoita. Yrittajat, joilla ei ole osaamista tai muita resursseja, ovat saaneet videokuvaa yrityksestaan
markkinointia varten seka markkinointiapua Toihin maalle -hankkeen viestinnan kautta. Videoiden avulla on
lisatty yritystietoisuutta seka kiinnostavuutta aluetta kohtaan nuorten aikuisten ja aikuisten keskuudessa.

Videoita on tuottanut paaasiassa hankekoordinaattori, mutta hankkeen loppupuolella ostettiin my&s kolmen
somevaikuttajan videot ja he olivat kahdessa eri yrityksessa seka Poytyan kunnalla sivistyksen puolella. Videot on
julkaistu seka Instagramissa ettd TikTokissa ja ne ovat kerdnneet tdssa vaiheessa 97,2K, 31,3K ja 12,5K ja
Instagramissa 79,7K ja 28,9K. Vield tassa vaiheessa on epdselvag, johtiko videot rekrytointeihin, mutta aina
somemarkkinoinnissa halutaan jattaa muistijalkia ja rakentaa brandimielikuvaa ja vaikuttajavideoilla ndita on
saatu vahvistettua.

Hankealueen yritykset ja asukkaat ovat kokeneet, ettd hankkeen avulla on halvennetty kuntarajoja seka tuotu
muiden kuntien elinvoimaa tietoisemmaksi ja oma asuinkunta vaikuttaa kiinnostavammalta.

Hankkeen pysyvyys (miten tuloksia hyddynnetdan ja miten ne jadvat kdytantoon)

Kuvia ja videoita yritykset seka kunnat voivat kdyttaa omissa sosiaalisen median kanavissa seka esimerkiksi
verkkosivuilla. Oppilaitosyhteistydn jatkuminen ja syventdminen seka ldhialuiden yrityspalveluiden yhteistyo
jatkuu. Toihin maalle -hankkeen sosiaalisen median kanavat jadvat olemaan ja tavoitteena on, etta niita
hyodynnettaisiin jatkossakin. Yrittajien virkistaytymispaivia pyritadn laajentamaan entistd enemman yli
kuntarajojen.

Miten hankkeesta tiedotettiin, miten se nakyi julkisuudessa?

Kuntien asukastiedotteissa kerrottiin hankkeesta ja hanke kirjoitti POytyan kunnan asukastiedotteen
paakirjoituksen kevaalld 2023. Projektikoordinaattori osallistui kuntien aamukahvitilaisuuksiin, jossa tiedotti
hankkeesta. Kuntien yrittdjyyden alla oli tietoa hankkeesta seka yhteystiedot projektikoordinaattorille.

Hanke tiedotti lahettamalla tiedotteita lehtien toimituksiin, viestimalld sosiaalisessa mediassa (Facebook,
Instagram seka TikTok seka jakamalla tapahtumia esimerkiksi alueellisessa Facebook-ryhmadssa.

Hankkeesta tehtiin artikkeli Rekryexpoon maaliskuussa 2023. Lehti jaettiin Turun sanomien, Salon seudun
sanomien ja viiden muun paikallislehden valissa. Yrittajien virkistaytymispdivistd seka Okrasta tehtiin artikkeli
paikalliseen Auranmaan viikkolehteen.

Sosiaalisessa mediassa videot ovat saaneet nakyvyytta hyvin. Instagramissa videot ovat saaneet parhaimmillaan
yli 79,7K ja TikTokissa 97,2K.

Ohjausryhman ja muiden ulkopuolisten (esim. kohderyhma) arvio hankkeen toteutuksesta ja tuloksista

Ohjausryhman arvio hankkeen toteutuksesta:

Toiminta on ollut aktiivista ja oikeanlaisia toimenpiteita on tehty. Asetetut tyopaikkatavoitteet eivat taysin
toteutuneet, johon yhtend syynéa on suhdanteen vaihtuminen heikompaan suuntaan. Oppilaitosyhteisty koulujen
ja yritysten valilla parani ja videoiden tekeminen on nahty alueen kiinnostavuutta lisddvana toimintamuotona.

Ulkopuolisten arvio hankkeen toteutuksesta:
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Videoille osallistuneiden palautteita:

Eija Raikko / Hydoring:
- Videot oli hyva juttu. Tulisipa itsekin tehtya.
- Uskon, etta positiivista nakyvyytta tullut Poytyalle POytyasta ja monipuolisuudesta.
- Kehitystoiveena on etta:
o Saavutettuja juttuja ei kannattaisi unohtaa/kuopata.
o Matalan kynnyksen koulutuksia, jossa myds verkostoitumista.
o Yritysvierailuja
o Yhteisprojekteja

Tanja Yrttiaho / Oripaa varhaiskasvatuspaalikko

"Kokemusta on vain rekrytoinnin osalta. Emme saaneet palkattua tyotekijoitd, mutta
olen varma, ettd apusi nakyvyyden lisddmisessa paransi mahdollisuuksiamme.

Oli miellyttava asioida ammattilaisen kanssa. Siina saastyi esimiehen aikaa ja voimia.
Kiitos!”

Petri Kula / Konehuolto P. Kula Oy:

"Rekry video on ollut hyva ja sita on kovasti kehuttu.

Valitettavasti videon my6ta ei kuitenkaan ole tullut yhtadn yhteydenottoa ja muutenkin on ollut tyontekijapuolella
hiljaista.

Iso kiitos kun saatiin olla hankkeessa mukana.”

Instagram-seuraajien palautteita:
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Tama tili on kylla loistava myos
tallaiselle muualta Poytyalle
muuttaneelle, hirmuisesti uusia
asioita ja paikkoja tullut vastaan,
kiitos!

Voi kun jokaisella kunnalla olisi oma
Paivi joka saisi paikkakunnan
nayttaytymaan nain
vetovoimaisena asuinkuntana!
Poytyalle ja l1ahikuntiin muuttoa
suunnitteleva varmasti punnitsee
juuri n3ita asioita, joita ootte
tuonneet positiivisesti esiin.
Lapsiperheiden palvelut,
tyollistymismahdollisuudet,
opiskelupaikat,
harrastusmahdollisuudet(tasta
syksylla ehké joku postaus?), eri
ikaisten palvelut, liikuntapaikat,
kulttuurikohteet, jne. kiinnostaa
ihmisia ja varsinkin meita nuoria
aikuisia ketka sita tulevaisuuden
Poytyaa rakentaa ja keta tanne
maalle todella kaivattaisiin
asumaan ja toihin&s)

Hyvaa pohinaa, kiitos!@® |

ps. Pakko kylla kehua sun tapaa
tehda somea, jaa aina hyva mieli!

lhan parasta oli Yrittdjien aktivoiminen
yrittajien monella tapaa on ollut
virkistyspaivat ja hienoa juttu,
somekoulutus toivottavasti jatkuu!

Reply > Reply >

Siis aivan loistavaa ig-sisaltoa!!!
777 Niin innostavaa ja hyvin
tehtya olematta lipevaa tai
tekopirteda!

Miten niita tyontekijoitd |6ytaa -rekrytointikoulutus jarjestettiin 25.10.2023. Koulutukseen osallistui 30 henkila.
Palautekyselyyn vastasi 15 ihmista. Vastaukien vaihtoehdot oli 1= heikko, 2 = melko heikko, 3 = en osaa
sanoa/ silta valilta, 4= melko hyva, 5 = hyva. Keskiarvot:
1. Koulutuksen hyodyllisyys 4,5
Koulutusmateriaalin kattavuus 4
Koulutuksen sisalto vastasi odotuksia 4,5
Koulutuksesta sai ajateltavaa ja tyokaluja tyohon ja rekrytointiin 4,5
Kouluttajan asiantuntevuus g

oW
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6.

Palautteessa oli avoin kysymys “Koulutuksesta jai paalimmaisena mieleen”, ja siihen vastattiin:

Poytydn kunnan kehityspaalikkd Annukka Tolkin ja Auran kunnan vs. elinvoimajohtaja Miia Lehtosen palautteet
liitteena.

Koulutuksen kesto 4,5

tekoaly

koulutus oli mukavan eldva ja vuorovaikutuksellinen

paljon ideoita

helppo hakea tydpaikkaa, avoin hakemus, ei CV:t§, avoin palkkatieto, palkka-avoimuus ja tekoalyn
hyodyntaminen tyopaikkailmoituksessa

jos jokin ei toimi -> muuta se

paljon hyvia konkreettisia ideoita

sosiaalisen mediankaytto ja brandayksen merkitys

asenne ja motivaatio, myos rekrytoinnissa

selkeys ja konkreettisuus

Konkreettiset vinkit esim. tyohakuilmoituksen tekoon sekd haastattelutilanteisiin. Myds tekoalyyn
liittyvat vinkit tuli todella tarpeeseen, aihe on aikalailla vieras.

Ajattele isosti, tekoaly

lImoitus hankkeeseen liittyvan aineiston sdilytyspaikasta

Sosiaalisen median kanavien kdyttéoikeudet on jaettu Annukka Tolkille ja Anna-Mari Alkiolle. Kuva- ja videopankit
on jaettu one driven kautta jokaiselle kunnalle ja kunnan tehtavaksi on jadnyt huolehtia ne kunnan kayttoon/
talteen. Péytyan kunnalle kuvat on viety Kuvat-palveluun, joka heilld on kdytdssa.

Mikrofonit, lisdvalot 2kpl seka roll-up on varastoituna Poytyan kunnalla.

INDIKAATTORIT (kuvaa saavutettavia tietoja sanallisesti ja kuvaa miten ilmoitetut tiedot on dokumentoitu ja
todennettavissa jos ei toteutunut, kuvaa miksi ei)

al,

Kaynnistyvat kokeilut (kpl) _/__

Sosiaalisen median hyddyntaminen rekrytoinnissa, kuntarajoja ylittavat verkostoitumispaivat, rektytointikoulutus
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2. Uusi toimintamalli tai kdynnistyva kehitysprosessi (kylla/ei) ____ X Kylla I Ei

Oppilaitosten, kuntien ja yritysten valinen yhteisty6 on lisddntynyt, sosiaalinen media osana rekrytointia ja
sosiaalisen median hyddyntaminen aktiivisemmin osana markkinointia ja viestintaa.

3. Mukana olevat yritykset ja muut organisaatiot (kpl) _102_/_50_

Yritykset 95 kpl, Loimaan yrityspalvelut, Novida, Turun AMK, Auranmaan kuntien yldkoulut ja lukiot, TE-palvelut

4. Myotavaikutuksella syntyneet uudet yritykset (kpl) _2_/_2_

Uusia y-tunnuksia on rekisterdity ja voidaan olettaa, ettad hanke on ollut tavalla tai toisella myotavaikuttamassa
asiaan. My6s muutama aloitteleva yrittdja on ollut hankekoordinaattoriin yhteydessa ja heita on ohjattu eteenpdin
oikeiden ihmisten pariin.

5. Myotavaikutuksella syntyneet uudet tyopaikat (kpl) _10_/_60_

Suhdanne on muuttunut vuoden aikana ja rakennusalan kriisi on vaikuttanut alueella erityisesti, silld se vaikuttaa
my®ds alueen moninaisiin alihankintaketjuihin.

6. Hanke edistaa alueen elinvoimaa
X Alueen veto-/pitovoima
X Osaava tydvoima
X Elinkeinorakenteen uvudistuminen ja monipuolistuminen

7. Hanke edistaa kansainvalista toimintaa (kylld/ei) Kylla [ Ei

Mukana olleissa yrityksissa on kansainvalista toimintaa tekevia. Hanke on ollut tuomassa yrityksia nakyvaksi seka
tehnyt rekrytointivideoita ja tuonut esiin tydmahdollisuuksia kansainvalisesti.

8. Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintda tai siihen sopeutumista (kylld/ei) Kylla [ Ei

Hanke on tuonut esiin yrityksid, jotka tekevat aktiivisesti toita ollakseen ilmastoystavallisempia.

9. Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintaa tai siihen sopeutumista LI Kylla [ Ei

10. Hanke edistaa asukkaiden ja/tai yritysten digitaalisia palveluita ja niiden saavutettavuutta X Kylla O
Ei

Yrityksille on tehty videomateriaalia sosiaaliseen mediaan ja videot on annettu my®s yrityksien omaan kayttoon.
Osa hankekunnista on saanut myds Canva- ja Instagram-koulutusta.

Rekrytointikoulutus tarjosi tietoa myos digitaalisista palveluista seka tekodlyn kdyttoonotosta.
11. Jos hankesuunnitelmassa on ilmoitettu muita indikaattoreita tai muita kerattavia tietoja, raportoi niista
(laadullinen/maarallinen)
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TIVISTELMA

Julkinen tiivistelma hankkeen toiminnasta ja tuloksista

Toihin maalle -hanke on Auranmaalla (POyta, Aura, Oripaa, Koski Tl ja Marttia) vuoden 2023 kestanyt yhteishanke,
jossa tavoitteena oli tukea yrityksia tyontekijoiden 16ytymiseksi, tuoda esille, millaista arki Auranmaalla on, luoda
ajankohtainen kuva maaseudusta yleensa (kumota harhaluulo, ettei maalla olisi t6itd), tutustuttaa alueen yritykset
toisiinsa ja kouluttaa alueen yrittdjia onnistuneeseen rekrtytoinitprosessiin. Hankkeessa oli koordinaattorina Paivi
Muurinen, joka on yhdessa kuntien yrittajien, elinvoimaihmisten, oppilaitosten, TE-palveluiden ja
yrityspalveluiden kanssa tehnyt yhteistyo6ta.

Hankkeessa pdatettiin viestia padasiassa sosiaalisen median kautta (Instagram, TikTok ja Facebook)
videomateriaalin avulla, joka on trendaavaa talld hetkella. Yrityksista tehtiin vuoden aikana 43 videota. Osassa
yrityksistd oli tarve tyontekijoille ja tata tuotiin nakyvaksi. Toisissa yrityksissa oltiin tukemassa markkinoinnillisesti
ja tekemdssa nakyvaksi, miten moninaisia yrityksia alueella on.

Arkea ja elamaa tuotiin nakyvaksi myos muilla sisall6illa, kuten hiihtolomavinkeilla alueella seka
talvivintimahdollisuuksista, kesalla jokaisesta kunnasta tehtiin kesdatekemisien bingo, syksylla |ahiruokapaiva,
Auran kauppojen yon tarjonnan esittelylld sekd Poytyalla kierteli somevaikuttaja eri puolilla Poytyaa ja
loppuvuoteen tehtiin joulunajan tapahtumat seka sisaltoa esimerkiksi Auran jouluajoneuvokulkueesta. Kevaalla
2023 jarjestettiin myds somessa kysely, mista yrityksesta on kiitollinen alueella. Koordinaattori valitsi jokaisesta
kunnasta kaksi yritysta, joita kavi kiittdmassa paikallisten tuotteiden kanssa. Téaman avulla tuotiin myos nakyvaksi
yrityksien moninaisuutta.

Jokaisesta viidesta kunnasta etsittiin asukas, joka on muuttanut kaupungista maalle ilman aiempaa
kosketuspintaa ko. kuntaan. Heista tehtiin haastattelut sosiaaliseen mediaan ja he saivat kertoa arjestaan uudessa
kotikunnassaan. Tarkoituksena oli 16ytaa mahdollisimman erilaisista taustoista olevia ihmisid ja mukaan lahti
esimerkiksi ndyttelija ja ohjaaja Kalle Lamberg. Muita mukaan olleita oli viittomakielen tulkki, keraamikko,
sisustusalan yrittaja, |adkari ja hautakiviyrittaja.

Hanke jarjesti loppukevaasta 2023 jokaisessa kunnassa yrittdjille virkistaytymispaivat, jossa oli paikallisia
aktiviteetteja seka ruokailua. Nain matalalla kynnykselld ja tekemisen kautta tutustutettiin alueen yrittajia
toisiinsa. Hanke oli aktiivisesti mukana kuntien kanssa erilaisilla messuilla seka rekrytointitapahtumissa.

Hankekoordinaattori piti my6s somekoulutuksia seka kuntien viestintada tekeville tydntekijoille etta yrittdjille.
Kuntien seka yrityksen omaa osaamista vahvistamalla hankkeessa tehtyja toimenpiteitd pystytdan jatkamaan ja
kehittamaan osaamista.

Syksyn aikana tehtiin paikallisiin kouluihin vierailuja ja mukana oli paikallisia yrittajia kertomassa omia
yrittajyystarinoita seka hankkeen koordinaattori kertoi nuorille hankkeesta ja tyo- ja harjoittelupaikkojen
mahdollisuuksista.

Hankkeen ansiosta alueen yritykset seka kunnan toimihenkildt ovat saaneet laajemman kosekuspinnan
sosiaaliseen mediaan ja yhden tavan tehda digitaalista markkinointiviestintda. Hanke on luonut hyvan ja
innostavan pohjan jatkaa samalla tai omalla omintakeisella tavalla.
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ALLEKIRJOITUKSET
Paikka ja aika
Allekirjoitus (organisaation nimenkirjoitus-oikeuden omaava henkild)

Nimenselvennys
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